del cacicazgo de Maguana y esposo de la
bella Anacaona. Uno de los caciques que
mas ardorosamente lucho contra los es-
panoles. Considerado el mas fuerte y po-
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de Ojeda mediante el engano. Enviado a
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gas, que usan los hombres sobre el vesti-
do: es angosta por el cuello, ancha y
redonda por abajo, y abierta por delante.
Hacese de pano y de otras telas. [1Prenda
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caPA todo lo tapa, ref. con que se da a
entender que una buena apariencia puede
encubrir muchas faltas.

Capac. Nombre de varios incas de Perq.
[[]— Yupanqui. Inca del Tahuantinsuyo. Hijo
del sinche. de los ayamarcas y sucesor
de Mayta Capac, fue el ultimo monarca de
la primera dinastia (s. xm). Le sucedio el
Inca Roca.
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[ CASTRAPUERCAS.
capadura. f. Accion y efecto de capar.
[0 Cicatriz que queda al castrado. [
Hoja de tabaco de calidad inferior, que se
emplea para picadura, y alguna vez, para
tripas.

capar. tr. Extirpar o inutilizar los érganos
genitales. [J fig. y fam. Disminuir o cer-
cenar. [J En las Antillas y México, podar
las matas de tabaco para que den su se-
gunda cosecha de hojas. [J En México,
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cosa, suficiente para contener otra u otras.
[ ) Extension o espacio de algun sitio o
local. [J Aptitud o suficiencia para algu-
na cosa (] fig. Talento o disposicion
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do de un condensador electrico, cociente
que resulta de dividir la carga de una de
las armaduras por la diferencia de poten-
cial existente entre ambas, cuando es des-
b preciable la influencia de cualquier otro

jos, carga la viga o prensa, para que

1lga el aceite.
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IUrico’y ae cobre o nierro. LJ—azul. La que
tiene cobre. Se emplea en Medicina y tin-
toreria. [1— blanca. Sulfato ‘de cinc. [1—
roja. Variedad de la verde, roja o amarilla
de ocre.[]—verde. La que tiene hierro. Se
usa mucho en tintoreria.

capataz. m. El que gobierna y vigila a
cierto numero de operarios. [ Persona
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Discapacidad

En la mayor parte de los paises europeos, incluida Espaiia, se han venido utili-
zando historicamente nociones de discapacidad que incidian en los aspectos médicos,
como consecuencia del modelo médico imperante en la consideracion de la discapaci-
dad. Superada esta forma de entender la discapacidad, las nociones actuales ponen
mas el acento en el hecho social que supone la discapacidad. La terminologia mas
actualizada considera la discapacidad como un constructo social resultado de la inter-
accion de diversos factores. Una definicion aproximada seria:

La discapacidad, circunstancia personal y hecho social resultante de la interac-
cion de un entorno inadecuado pensado para el parametro de individuo “normal” con
la diferencia que presentan algunas personas, es una manifestacion mas de la diversi-
dad humana, que una sociedad inclusiva y abierta ha de acoger como elemento enri-
quecedor que ensancha la humanidad y le agrega valor.



Derechos humanos

Los derechos humanos han sido enunciados en varios textos fundamentales (1),
entre ellos, principalmente, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de

1948.

Articulo 2

“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacio-
nal o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.”

Articulo 7:

“Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tie-
nen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacion.”

(1) Ver, a titulo de ejemplo, la Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales del Consejo de Europa, Roma, 1950, y la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, procla-
mada el 7 de diciembre de 2000.



Igualdad de trato / Igualdad de oportunidades

El principio juridico de igualdad de trato consiste en tratar de manera idéntica a
una persona con relacion a otra cuando se encuentran en una situacién idéntica y tra-
tarla de manera diferente cuando se encuentran en una situacion diferente.

El resultado de las directivas comunitarias es que “el principio de igualdad de
trato no obstaculiza las medidas encaminadas a promover la igualdad de oportunida-
des”. Su respeto implica la prohibicion de discriminaciones directas e indirectas.

Las directivas de la Unién Europea establecen que “se entendera por principio
de igualdad de trato la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta basada en
la religion o convicciones, el origen racial o étnico, la discapacidad, la edad o la orien-
tacion sexual.”

Ejemplo: los aparcamientos reservados a las personas con discapacidad constituyen una diferencia
de trato justificada por la concurrencia de una situacion de desventaja.

En Espaiia, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, define (arti-
culo 1) la igualdad de oportunidades de este modo:

“A estos efectos, se entiende por igualdad de oportunidades la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion de medidas de accion positi-
va orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica, econdmica, cultural y social.”



Discriminacion
La discriminacion se puede ejercer de manera directa o indirecta.

La discriminacién directa se produce cuando una persona con discapacidad es,
haya sido o pudiera ser tratada menos favorablemente que otra que no lo sea, en una
situacion analoga o comparable.

La discriminacion indirecta se produce cuando una disposicion, un criterio o una
practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a perso-
nas con una discapacidad respecto de otras personas sin discapacidad. Sin embargo,
esta disposicion, este criterio o esta practica pueden estar justificados si su objetivo es
legitimo y si los medios para verificar ese objetivo son proporcionados y necesarios.

Ejemplos: La ausencia de acondicionamiento de locales puede constituir una discriminacion indirecta
en el ambito del acceso a la escuela 0 a un empleo. La ausencia de adaptacion de los sitios de inter-
net supone una discriminacion indirecta con respecto a las personas ciegas o con deficiencia visual. La
ausencia de subtitulos o de emision en lengua de signos en los programas de television significa una
discriminacion indirecta respecto de las personas sordas o con deficiencia auditiva.



No discriminacion

El principio de no discriminacion es un principio general del derecho de la Unién
Europea presente en varios textos.

El articulo del Tratado que constituye la base juridica en materia de no discrimi-
nacion en razon de la discapacidad, es el articulo 13, formulado por el Tratado de
Amsterdam, suscrito el 2 de octubre de 1997.

Articulo 13:

“Sin perjuicio de las demas disposiciones del presente Tratado y dentro de los limites de las compe-
tencias atribuidas a la Comunidad por el mismo, el Consejo, por unanimidad, a propuesta de la
Comision y previa consulta al Parlamento Europeo, podra adoptar acciones adecuadas para luchar con-
tra la discriminacioén por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacién sexual.”

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea proclamada con
ocasion de la Cumbre de Niza, el 7 de diciembre de 2000, declara el respeto del princi-
pio de la no discriminacion en favor de las personas con discapacidad.

Articulo 21.

“Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o
cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u
orientacion sexual.”



Vida independiente / Normalizacion

Los conceptos de vida independiente y de normalizacion, inextricablemente uni-
dos, han cobrado en los dltimos afos sustantividad propia cuando nos referimos a la
discapacidad, encarnando valores que comienzan a tener reflejo y eficacia juridica.

Asi, en Espaiia, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
define (articulo 2, a) y b)) estos términos como:

“Vida independiente: la situacion en la que la persona con discapacidad ejerce el poder de decision
sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su comunidad, conforme al derecho al
libre desarrollo de la personalidad.”

“Normalizacion: el principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder llevar una
vida normal, accediendo a los mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que estan a disposicion de
cualquier otra persona.”



Accion positiva

Se entiende por accion positiva el conjunto de medidas concebidas para establecer
laigualdad de oportunidades sin que acarree perjuicio para las personas sin discapacidad.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea proclamada con
ocasion de la Cumbre de Niza, el 7 de Diciembre del 2000, establece la accion positiva
(2) a favor de las personas con discapacidad.

Articulo 26:

“La Uni6n reconoce y respeta el derecho de las personas discapacitadas a beneficiarse de medidas que
garanticen su autonomia, su integracion social y profesional y su participacion en la vida de la comunidad.”

En Espaiia, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, define (arti-
culo 8) la accién positiva asi:

“1, Se consideran medidas de accion positiva aquellos apoyos de caracter especifico destinados a pre-
venir o compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las personas con discapacidad
en la incorporacion y participacion plena en los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y
social, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad.

2. Los poderes piiblicos adoptaran las medidas de accion positiva suplementarias para aquellas per-
sonas con discapacidad que objetivamente sufren un mayor grado de discriminacién o presentan
menor igualdad de oportunidades, como son las mujeres con discapacidad, las personas con discapa-
cidad severamente afectadas, las personas con discapacidad que no pueden representarse a si mis-
mas o las que padecen una mas acusada exclusion social por razdn de su discapacidad, asi como las
personas con discapacidad que viven habitualmente en el ambito rural.

3. Asimismo, en el marco de la politica oficial de proteccion a la familia, los poderes piblicos adopta-
ran medidas especiales de accion positiva respecto de las familias alguno de cuyos miembros sea una
persona con discapacidad.”

(2) Es necesario diferenciar bien el concepto de accién positiva del de discriminacién positiva, consistiendo éste dltimo en
un trato preferencial provisorio a favor de un grupo de personas predeterminado, destinado a reparar las discriminaciones
y la exclusion historica de la cual este grupo ha sido victima. La discriminacién positiva debe cesar cuando la igualdad de
trato ha sido alcanzada.



Accesibilidad universal / Diseio para todos

Acceso de las personas con discapacidad a todos los bienes y servicios, teniendo
en cuenta sus necesidades especificas. Conjunto de medios materiales y/o humanos
que permitan disfrutar, con la mayor autonomia posible, del entorno, de los bienes y ser-
vicios gracias a la concienciacion de las necesidades de cada uno, y suprimiendo, corri-
giendo, reduciendo y modificando los obstaculos fisicos, sensoriales, intelectuales, de
la comunicacién y del comportamiento.

Ejemplo: Para una persona con una reduccién de movilidad: un ascensor accesible, puerta ancha, pul-
sadores a un nivel bajo. Para una persona con problemas visuales: en el mismo ascensor, pulsadores
codificados en Braille y aviso sonoro de los pisos. Para una persona con discapacidad intelectual: pic-
togramas adaptados y/o lectura facil, acompafamiento apropiado. Para una persona sorda o con defi-
ciencia auditiva: sefializaciones luminosas ad hoc, mensajes en lengua de signos, etc.. Si todos estos
elementos se hallan reunidos, se puede decir que este ascensor es accesible para todos.

En Espaiia, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, define (arti-
culo 2, b) y 0)) la accesibilidad universal y el disefio para todos:

“Accesibilidad universal: la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la
forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de "disefio para todos" y se entiende
sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.”

“Diseiio para todos: la actividad por la que se concibe o proyecta, desde el origen, y siempre que ello
sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o
herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extensién
posible.”



Compensacion

La compensacion es el conjunto de medios individuales técnicos, humanos, juri-
dicos, etc., que permiten a la persona con discapacidad acrecentar su autonomia, asi
como las ayudas financieras que le permiten elegir los medios que desea poner en
practica. Estos medios pueden ser otorgados a la misma persona, y/o a su familia.



Ajustes Razonables

En el marco europeo, esta nocion sdlo se refiere a asuntos de empleo, pues esta
extraida del articulo 5 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion.

El ajuste razonable implica que los empresarios tomaran las medidas adecua-
das, en funcién de las necesidades de cada situacioén concreta, para permitir a las per-
sonas con discapacidad acceder al empleo, tomar parte en el mismo, progresar profe-
sionalmente, o que se les ofrezca formacion, salvo que esas medidas supongan una
carga excesiva para el empresario.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) y el Foro Europeo de la Discapacidad
(FEPD) adoptaron el 1 de marzo de 2003 la Declaracion de Tesal6nica que decia:

“EL FEPD y la CES reclaman un espacio y un entorno laboral enteramente accesibles. Esto implica la nece-
sidad de acondicionamiento tanto del lugar como de la organizacion del trabajo que condicionan de
forma incuestionable la igualdad de trato de todas las personas con discapacidad en el ambito del
empleo. Es esencial que las personas con discapacidad sean reconocidas en su diversidad y en sus dife-
rentes necesidades de acondicionamiento, tanto fisicas como tecnoldgicas, sociales, educativas y de
comportamiento. Por ello la necesidad, por ejemplo, para las que se desplazan en silla de ruedas, de un
espacio adaptado; para las que tienen discapacidades visuales o auditivas, de un acceso pleno a las tec-
nologias adaptadas a su situacion; para las que conocen dificultades fisicas, cognitivas o de memoria, de
disponer del tiempo y de la asistencia personal necesarios para el ejercicio de su funcién profesional.”

Sin embargo, en la legislacion espaiiola, el concepto de ajuste razonable, reco-
gido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad es mas amplio, apli-
candose a todos los ambitos de la Ley citada. Asi, se entiende por ajuste razonable
(articulo 7):

“... las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas
de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y practica y sin que suponga una carga des-
proporcionada, faciliten la accesibilidad o participacion de una persona con discapacidad en igualdad
de condiciones que el resto de los ciudadanos.”



Transversalidad

Este concepto se refiere a la sensibilizacion acerca de las necesidades de las
personas con discapacidad, lo mas favorablemente posible y de forma horizontal, en el
proceso de decisién concerniente al conjunto de la poblacion, y la misma responsabili-
dad de cada una de las personas que toman las decisiones.

Lo que es bueno para las personas que tienen mas dificultades sera necesaria-
mente bueno para todos.

Ejemplo: Cada uno de los Ministros de un gobierno, incluido el ministro de economia, cada uno de los
miembros de un poder territorial o local, en cada uno de los sectores de actividad y competencia
(Asuntos Sociales, Educacién, Economia, Urbanismo, Transportes, Vivienda, Justicia, Cultura, Ocio,
Deportes, Comunicacion, etc.) deben tener en cuenta la situacion de las personas con discapacidad a
la hora de tomar cualquier decisién concerniente al conjunto de los ciudadanos.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad define la transver-
salidad como

“... el principio en virtud del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones piblicas no se
limitan Gnicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para estas
personas, sino que comprenden las politicas y lineas de accion de caracter general en cualquiera de
los ambitos de actuacion pablica, en donde se tendran en cuenta las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad.”



Dialogo civil

Esta expresion, o su equivalente de democracia participativa, hace referencia a
la necesidad de que las personas con discapacidad y sus familias, a través de las orga-
nizaciones en las que se agrupan y sean representativas, participen activamente en los
procesos de toma de decision que puedan afectarles. No se pueden tomar decisiones
que incidan en las personas con discapacidad sin la consulta y participacion de éstas a
través de sus organizaciones.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad define el didlogo
civil como

“... el principio en virtud del cual las organizaciones representativas de personas con discapacidad y
de sus familias participan, en los términos que establecen las leyes y demas disposiciones normati-
vas, en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas oficiales que se desarro-
llan en la esfera de las personas con discapacidad.”
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1 CASTRAPUERCAS.

capadura. f. Accion y efecto de capar.
[0 Cicatriz que gueda al castrado. [l
Hoja de tabaco de calidad inferior, que se
emplea para picadura, y alguna vez, para
tripas.

capar. fr. Extirpar o inutilizar los 6rganos
genitales. [0 fig. y fam. Disminuir o cer-
cenar. [ En las Antillas y México, podar
las matas de tabaco para que den su se-
gunda cosecha de hojas. [0 En Mexico,
cortar el cogollo o0 yema terminal del ma-
guey para obtener el aguamiel con que se
hace el pulque.

caparazon. m. Cubierta que se pone al
caballo que va de mano, para tapar la
silla y aderezo, y también la de cuero con
que se preserva de la lluvia a las caballe-
rias de tiro. [0 Cubierta que se pone
encimade algunas cosas para su defensa.
[l Serén que contiene el pienso y se
cuelga de la cabeza de la caballeria. [
Esqueleto toracico del ave. [0 Cubierta
coriacea, 06sea o caliza, que prolege las
partes blandas del cuerpo de los insectos,
aracnidos y crustaceos. Se da también este
nombre al caparacho o escudo de los que-
lonios. [ Cuticula de los protozoos.
caparidaceo, a. adj. Bot. Dicese de plan-
tas angiospermas dicotiledoneas, herba-
ceas 0 arboreas, sin latex, con hojas sim-
ples o compuestas, flores actinomorfas o
cigomorgasy fruto en baya o silicua; como
la alcaparra.

caparra. f. En algunas partes, GARRAPATA,
aracnido.

caparro. m. En Per y Venezuela, mono
cébido de pelo blanco. Corresponde a la
esp. Lagothrix lagothricha.

caparron. m. Boton que sale de la yema
de la vid o del arbol.

caparrosa. f. Sal compuesta de acido sul-
flrico y de cobre o hierro. [0 —azul. La que
tiene cobre. Se emplea en Medicina y tin-
toreria. [J— blanca. Sulfato ‘de cinc. [J—
roja. Variedad de la verde, roja o amarilla
de ocre.[]—verde. La que tiene hierro. Se
usa mucho en tintoreria.

capataz. m. El que gobierna y vigila a
cierto numero de operarios. [ Persona
acivo carao ectala labranza v adminietra-



